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フォーカス

同
社
は
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ソ
リ
ュ
ー
シ

ョ
ン
事
業
な
ど
を
手
掛
け
て
い

る
。
社
員
の
平
均
年
齢
は
３７
・

４
歳
、
男
女
比
は
７
対
３
で
、

８
割
が
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
し
て
働

い
て
い
る
。

能
力
開
発
や
性
別
不
合
に
関

す
る
治
療
な
ど
ウ
ェ
ル
ネ
ス
目

的
で
利
用
で
き
る
「
積
立
有
給

休
暇
制
度
」
は
、
今
年
６
月
に

導
入
し
た
。
未
消
化
の
ま
ま
取

得
期
限
が
過
ぎ
た
年
次
有
給
休

暇
を
最
大
６０
日
ま
で
積
立
て
可

能
と
し
て
い
る
。

多
様
な
価
値
観
を
尊
重
し
、

個
人
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
応
じ

た
働
き
や
す
い
環
境
整
備
を
め

ざ
す
た
め
、
利
用
対
象
は
幅
広

い
（
別
図
）。具
体
的
な
使
用
可

能
事
由
と
し
て
は
、
配
偶
者
の

産
前
産
後
サ
ポ
ー
ト
、
ホ
ル
モ

ン
治
療
、
留
学
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
な
ど
の
全
１３
項
目
と
し

て
い
る
（
別
表
）。

導
入
の
き
っ
か
け
は
、
社
員

か
ら
の
相
談
だ
っ
た
。
多
様
な

価
値
観
を
尊
重
す
る
観
点
か

ら
、
国
籍
や
学
歴
、
ジ
ェ
ン
ダ

ー
な
ど
の
制
約
を
問
わ
な
い

「
フ
リ
ー
採
用
」
を
実
施
し
、

さ
ま
ざ
ま
な
人
材
を
雇
用
し
て

い
る
。
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
の
当
事
者

で
あ
る
社
員
か
ら
は
、
「
生
理

休
暇
の
よ
う
に
、
ホ
ル

モ
ン
治
療
の
た
め
に
休

暇
を
使
う
こ
と
は
で
き

な
い
か
」
と
問
合
せ
が

来
る
こ
と
も
あ
っ
た
。

一
方
で
、
働
き
方
の

見
直
し
の
観
点
か
ら
も

制
度
化
は
検
討
課
題
の

１
つ
と
し
て
挙
が
っ
て

い
た
。
業
態
と
し
て
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
シ

ス
テ
ム
の
受
託
開
発
を

直
接
受
注
す
る
ケ
ー
ス

が
多
く
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
状
況
に
よ
っ
て

は
、
な
か
な
か
年
休
を

取
得
で
き
な
い
社
員
が

い
た
。
執
行
役
員
の
洲
﨑
由
佳

人
事
部
長
は
、
「
現
場
で
活
躍

し
て
い
る
人
ほ
ど
忙
し
く
、
休

み
に
く
い
状
況
に
ジ
レ
ン
マ
を

感
じ
て
い
た
」
と
振
り
返
る
。

そ
こ
で
、
社
員
の
意
見
を
き

っ
か
け
に
、
導
入
に
向
け
た
本

格
的
な
検
討
を
始
め
た
。
年
休

の
ほ
か
、
関
連
す
る
制
度
の
意

義
を
改
め
て
見
直
し
、
既
存
制

度
と
新
制
度
の
違
い
を
徹
底
的

に
議
論
し
て
い
っ
た
。
コ
ス
ト

面
で
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
も

綿
密
に
行
い
、
経
営
層
か
ら
の

承
諾
を
取
り
付
け
、
運
用
に
漕

ぎ
着
け
て
い
る
。

対
象
者
は
、
正
社
員
や
契
約

社
員
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し

て
い
る
。
未
消
化
の
年
休
は
、

年
間
で
５
日
分
ま
で
積
立
て
可

能
と
し
た
。
賞
与
算
定
対
象
に

も
含
め
る
。
忙
し
く
活
躍
し
て

い
る
社
員
の
休
み
や
す
さ
を
確

保
す
る
た
め
、
有
効
期
限
は
設

け
て
い
な
い
。
連
続
し
て
取
得

す
る
こ
と
も
で
き
る
。

そ
の
代
わ
り
、
積
立
て
の
上

限
日
数
を
６０
日
と
定
め
た
。
１

カ
月
が
約
２０
営
業
日
と
仮
定
す

る
と
、
最
大
で
３
カ
月
近
く
休

め
る
計
算
だ
。
た
だ
し
、
連
続

し
て
５
営
業
日
以
上
取
得
す
る

場
合
は
１
カ
月
前
、
１０
営
業
日

以
上
取
得
す
る
場
合
は
２
カ
月

前
に
は
申
請
す
る
よ
う
規
定
し

て
い
る
。

取
得
単
位
は
１
日
単
位
と
し

た
。
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
や
在

宅
勤
務
な
ど
、
す
で
に
導
入
し

て
い
る
他
の
制
度
を
活
用
す
れ

ば
時
間
単
位
で
調
整
し
や
す
い

と
考
え
て
い
る
。

最
大
の
特
徴
は
、
使
用
理
由

を
「
ウ
ェ
ル
ネ
ス
を
実
現
す
る

た
め
」
に
限
定
し
た
点
だ
。
洲

﨑
部
長
は
、
「
ホ
ル
モ
ン
治
療

の
際
に
利
用
し
た
い
、
と
の
話

が
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
で
、

当
初
は
生
理
休
暇
の
適
用
拡
大

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
可
能
性
を
検

討
し
た
。
一
方
で
、
目
的
を
限

定
し
す
ぎ
て
し
ま
う
と
、
逆
に

不
公
平
感
を
生
む
こ
と
に
も
な

り
か
ね
な
い
。
既
存
の
諸
制
度

と
の
違
い
も
考
慮
し
た
う
え

で
、
将
来
的
な
ラ
イ
フ
ス
テ
ー

ジ
の
変
化
や
突
発
的
な
状
況
に

も
う
ま
く
対
応
で
き
る
、
保
険

の
よ
う
な
使
い
方
が
で
き
な
い

か
と
考
え
た
」
と
話
す
。

使
用
を
認
め
る
事
由
の
設
定

に
当
た
っ
て
は
、
世
の
中
の
動

き
や
他
社
の
事
例
な
ど
を
参
考

に
し
て
、
綿
密
に
検
討
を
進
め

た
。
そ
の
結
果
、
更
年
期
障
害

や
骨
髄
バ
ン
ク
ド
ナ
ー
な
ど
、

既
存
の
制
度
で
は
サ
ポ
ー
ト
で

き
て
い
な
か
っ
た
項
目
を
加
え

て
い
る
。

既
存
制
度
と
の
兼

合
い
も
考
慮
し
た
。

介
護
や
育
児
、
不
妊

治
療
な
ど
に
関
す
る

諸
制
度
は
導
入
済
み

だ
っ
た
が
、
「
無
給

な
の
で
収
入
が
減
る

こ
と
に
不
安
を
感
じ
る
」
な
ど

の
声
が
あ
っ
た
。
育
児
な
ど
も

対
象
に
含
め
る
こ
と
で
、
よ
り

柔
軟
に
取
得
で
き
る
よ
う
に
し

て
い
る
。

表
現
の
仕
方
に
も
細
か
く
気

を
配
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
学

び
直
し
関
連
で
は
、
単
に
「
自

己
啓
発
」
と
せ
ず
、
「
当
社
に

お
け
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上

や
キ
ャ
リ
ア
実
現
に
つ
な
が
る

能
力
開
発
」
と
明
記
。
業
務
と

の
関
連
性
を
強
調
す
る
こ
と

で
、
制
度
趣
旨
の
明
確
化
を
図

っ
た
。

申
請
は
、
社
員
各
自
が
勤
怠

管
理
シ
ス
テ
ム
上
で
行
う
。
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
観
点
か

ら
、
性
別
不
合
や
不
妊
治
療
な

ど
を
直
属
の
上
司
に
理
由
を
い

い
に
く
い
場
合
は
、
人
事
部
に

直
接
申
請
し
て
も
良
い
。

ま
だ
利
用
者
は
出
て
い
な
い

が
、
人
事
部
の
新
井
真
之
介
さ

ん
は
、
「
社
員
は
違
和
感
な
く

受
け
止
め
て
い
る
」
と
話
す
。

「
も
と
も
と
、
社
員
一
人
ひ
と

り
の
違
い
を
尊
重
す
る
社
内
風

土
が
あ
り
、
声
を
挙
げ
や
す
い

雰
囲
気
だ
と
思
っ
て
い
る
。
こ

の
制
度
に
関
し
て
は
事
由
の
幅

が
広
い
だ
け
に
、
こ
う
い
う
形

で
は
使
え
る
の
か
と
判
断
に
迷

う
ケ
ー
ス
も
出
て
く
る
だ
ろ
う

が
、
そ
の
都
度
、
個
別
に
相
談

し
な
が
ら
進
め
て
い
き
た
い
」

と
し
た
。

ま
た
、
東
京
都
が
１１
月
か
ら

の
運
用
開
始
を
め
ざ
す
「
パ
ー

ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度
」
に

対
応
し
、
制
度
導
入
と
同
じ
タ

イ
ミ
ン
グ
で
対
象
者
に
は
結
婚

に
よ
る
特
別
休
暇
や
お
祝
い
金

の
支
給
を
適
用
す
る
。
理
解
浸

透
の
た
め
の
研
修
も
企
画
し
て

お
り
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
へ
の
支
援

拡
大
を
図
っ
て
い
る
。

制
度
の
整
備
と
並
行
し
て
、

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
も

力
を
注
ぐ
。
新
入
社
員
に
対
し

て
は
、
育
成
を
担
当
す
る
「
Ｏ

Ｊ
Ｔ
リ
ー
ダ
ー
」
と
、
会
社
に

馴
染
む
た
め
の
心
理
的
な
サ
ポ

ー
ト
を
行
う「
バ
デ
ィ
」の
２
人

体
制
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
。
１
ｏ

ｎ
１
の
拡
充
や
、
社
員
が
互
い

に
報
酬
を
送
り
合
う
ピ
ア
ボ
ー

ナ
ス
制
度
の
採
用
な
ど
、
働
き

が
い
を
高
め
る
た
め
の
施
策
も

実
施
し
て
い
る
。

テックファームホールディ
ングス㈱（永守秀章代表取締
役社長ＣＥＯ）は今年６月、
未消化の年次有給休暇を年５
日、最大６０日まで積み立てら
れる「積立有給休暇制度」を
導入した。使用可能事由とし
て、配偶者の産前産後サポー
ト、性別不合に関連するホル
モン治療、留学など全１３項目
を設定している。連続取得を
可能とするが、５営業日以上
の場合は取得１カ月前までに
申請を求める。申請は原則と
して勤怠システム上で行い、
不妊治療などプライベートに
関係するものは人事部に直接
申し出てもＯＫとした。

多
忙
社
員
向
け
に

取
得
期
限
設
け
ず

個
人
情
報
保
護
へ

申
請
方
法
も
配
慮

令和４年８月２９日

６６００
日日
分分
積積
立立
てて
可可
能能
にに

別表 使用可能事由（全１３項目）

積
立

年
休

（第３種郵便物認可）

使
用
事
由
幅
広
く
設
定

ホ
ル
モ
ン
治
療
な
ど
１３
項
目

（東京都新宿区、グループ２６０人）

地域 学歴／職歴 ジェンダー 国籍

骨髄バンクのドナ
ーに協力したい

多様性の広がり（導入済制度：フリー採用）

ボランティア活
動に参加したい

多様
化す
る価
値観
・社
会へ
の対
応

テックファームＨＤテックファームＨＤ

定年後のチャレ
ンジに向けて準
備したい

性別適合手術
やホルモン治
療を受けたい

別図 積立年休制度の利用対象

学校に通い専門
知識を高めたい

家族の介護
をしたい

配偶者の産後を
サポートしたい

更年期症状を
改善したい

第３３６６号

精神的
安定性

社会
関係

家族
関係

心身の
健康

経済的
安定性

よ
り
働
き
や
す
い
環
境
に
よ
る
生
活
の
質
向
上

（１５）
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